Termine: Nach Vereinbarung

Vorteile:
o Kurze Wartezeiten bis MaRnahmenbeginn
¢ Beginn, Termine, Umfang und Inhalt des
Einzel-Coachings orientieren sich am individuellen
Bedarf der/des Teilnehmenden (m/w/d)
o Wir kénnen auch Teilnehmende (m/w/d) im
Schichtdienst betreuen

Investition: Bei Férderung tiber einen
Aktivierungsgutschein kostenfrei.

Trager-Nummer: 355/7180
MaRnahmen-Nummer Iserlohn:
MaBnahmen-Nummer Liidenscheid:

Bildungstrager:
(@ inlingua
inlingua® Sprachencenter & Bildungsakademie MK

Beratung | Anmeldung:

Kommen Sie gern zu einem unverbindlichen Beratungs-
gesprich. Jeder Teilnehmende (m/w/d) wird individuell

beraten. Vereinbaren Sie gerne einen Termin.

Das Beratungsgesprach iber Art und Umfang des Coa-

chings ist kostenlos.

www.inlingua-iserlohn.de

(¥ inlingua
Kontakt:

Nordkreis:

inlingua® Sprachencenter & Bildungsakademie MK
In der Bredde 37

58636 Iserlohn

Telefon 02371 25724

Siidkreis:

inlingua® Sprachencenter & Bildungsakademie MK
Knapper Stral3e 34

58507 Ludenscheid

Telefon 02351 6630944

info@inlingua-iserlohn.de
www.inlingua-iserlohn.de

Offnungszeiten:
Montag - Donnerstag
09.00 - 18.00 Uhr
Freitag

09.00 - 14.00 Uhr

[ ] ] ®
(.' lnllngua Iserlohn und Liidenscheid

Stabilisierung einer
Beschaftigungsaufnahme
JArbeitsplatzkompetenz“

nach 845 Abs. 1 Satz 1 SGB Il &I
EinzelmaBnahme zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung




Zielgruppe:
Unser Angebot unterstiitzt Menschen professionell
und zielgerichtet bei der Stabilisierung im beruflichen

Umfeld. Wir bieten den Teilnehmenden (m/w/d) eben-
falls, z.B. Unterstilitzung bei der Wahrnehmung externer
Termine an, indem wir Sie auf Wunsch zu Behorden (z.B.
der Agentur flr Arbeit) oder zu Hilfsangeboten vor Ort
personlich begleiten. Diese Unterstiitzung kann sich
positiv auf die personliche und berufliche Situation der
Teilnehmenden auswirken.

Ablauf und Inhalte:

Unser Einzel-Coaching findet in individuellen Gespra-
chen zwischen Coach und Teilnehmenden (m/w/d) statt.
Ein geschitzter, vertrauensvoller Rahmen ist uns sehr
wichtig. Insofern haben die Teilnehmenden (m/w/d) die
Wahl, ob sie bei uns vor Ort, bei sich zu Hause, an einem
neutralen Ort oder online an der MaBnahme teilnehmen
mochten.

Um eine optimale Unterstiitzung zur Integration in eine
Beschaftigung zu realisieren, bieten wir an, den Teilneh-
menden (m/w/d) wahrend der Arbeit zu begleiten und
auch, falls erwiinscht, Mediationsgesprache zwischen
dem Teilnehmenden (m/w/d) und dem Betrieb zu fiihren,
um ein dauerhaftes Beschaftigungsverhaltnis zu errei-
chen.

Zeitraum und Umfang des Einzel-Coachings:
Maximal 160 Unterrichtseinheiten (a 45 Minuten).
Maximal 6 Monate (Probezeit).

Das Coaching Stabilisierung einer Beschiftigungs-
aufnahme ,Arbeitsplatzkompetenz“ umfasst
folgende Inhalte:

Ist-Analyse/Lebenssituation kldren und erste Hand-

lungsstrategien erarbeiten, ca. 2 Wochen vor

Arbeitsaufnahme - ca. 20 UE

/ Feststellung Ihrer Ausgangssituation und persénlichen
Situation (z.B. Gesundheitszustand, familiare
Belastungen, Uberforderung, Vereinbarkeit Familie
und Beruf, etc.)

v/ Beratung tGber vorhandene Hilfsangebote vor Ort

/ Hilfe bei der Bearbeitung von Antrdgen/Schreiben

/ Erstellen einer Handlungsempfehlung fiir das wei-
tere Vorgehen, z.B. eine Tagesstruktur erarbeiten

v/ Profiling und Planerstellung zur Reduzierung/
Beseitigung sonstiger Problemfelder im Bezug auf eine
Beschiftigungsaufnahme

v/ Simulierung von typischen Situationen und Gespra-
chen am Arbeitsplatz

Konkrete MaBBnahmen, Beratungen und Unterstiit-

zung nach den ersten 2 Wochen iiber den gesamten

Zeitraum hinweg - ca. 140 UE

v Einarbeitungsplanung, regelmafige Betriebsbe-
suche, ggf. personliche Begleitung der Beschéfti-
gungsaufnahme am ersten Arbeitstag

v Erarbeitung verbindlicher kooperativer Mal3nah-
men mit dem Betrieb

v/ Beratungs- bzw. Vermittlungsgesprache mit
Arbeitgebendem und Arbeitnehmendem

v Krisenintervention, Rlickmeldegesprache und
Losungsstrategien mit allen Parteien abstimmen

v Stabilisierung der personlichen Situation -
beruflich und privat

Digitalisierung/Qualifizierung:

Berufsanforderungen - Branchenkenntnisse

/ Erarbeiten individueller Inhalte & Anforderungen

/ Soll-Ist Abgleich: Qualifikationen/Herausforderun-
gen erkennen & Strategieerarbeitung zur Behebung
der Hemmnisse.

Kompetenzentwicklung und Zukunftsperspektiven

erarbeiten

v/ Was kann wie und wann erreicht werden?

v Ggf. Kontaktaufnahme zu anderen Bildungstra-
gern/Instituten oder Behorden

v/ Welche Férdermoglichkeiten gibt es?

Psychosoziale MaRnahmen

v Selbstreflexion und Hilfe zur Selbsthilfe durch
Ressourcenaktivierung

v/ Mit Kritik von auBen und Selbstkritikfahigkeit um-
gehen lernen, um sich nicht entmutigen zu lassen

v Selbstbewusstseinstraining

v Erarbeitung eigener Problem-Lésungsstrategien

« Durchhaltevermégen und Motivation starken

/ Stressbewaltigungsstrategien



