Trager-Nummer Sprachencenter: 355/7180

MaRnahmen:
e Einzel-Sprachtraining:
inlingua Iserlohn:
inlingua Lidenscheid:
e Gruppen-Sprachtraining:
inlingua Iserlohn:
inlingua Ltdenscheid:
» Bewerbung:
¢ Umschulungsbegleitende Hilfen:
e Stabilisierung einer Beschéaftigungs-
aufnahme ,Arbeitsplatzkompetenz”:
¢ Perspektiventwicklung fiir die Arbeits-
marktorientierung ,topfit und jobfit“:

Berufliche Weiterbildungen:

355/95/22
355/32/23

355/21/23
355/31/23
355/95/22
355/
355/

355/68/22

¢ Grund- und Aufbauqualifizierung im Bereich

Gastgewerbe (HO-GA)

¢ Grund- und Aufbauqualifizierung im Bereich
Gaértner (Schwerpunkt Garten- und Landschaftsbau)

« Grundqualifizierung im Bereich Gastgewerbe mit

berufsbezogener Deutsch-Sprachférderung

Beratung | Anmeldung:

Jede/r Teilnehmende (m/w/d) wird individuell beraten.

Vereinbaren Sie gerne einen Termin.

Das Beratungsgesprach iber Art und Umfang

der MaRRnahme ist kostenlos.

www.inlingua-iserlohn.de

(¥ inlingua

Kontakt:

Nordkreis:

inlingua® Sprachencenter & Bildungsakademie MK
In der Bredde 37

58636 Iserlohn

Telefon 0237125724

Sudkreis:

inlingua® Sprachencenter & Bildungsakademie MK
Knapper StralRe 34

58507 Lidenscheid

Telefon 02351 6630944

info@inlingua-iserlohn.de
www.inlingua-iserlohn.de

Offnungszeiten:
Montag - Donnerstag
09.00 - 18.00 Uhr
Freitag

09.00 - 14.00 Uhr

Private Arbeitsvermittlung

»+Jobcoaching” und weitere
Coaching-Mafnahmen fiir die
Arbeitsmarktintegration



Private Arbeitsvermittlung:

Unser ganzheitlicher Begleitprozess von der
Bewerbung bis zum Vertragsabschluss!

Entdecken Sie mit unsere Personalvermittlung Ihr Schlis-
sel zum Erfolg! Wir finden nicht nur Talente, sondern
schaffen passgenaue Verbindungen zwischen Unterneh-
men und Fachkraften. Verlassen Sie sich auf unsere Ex-
pertise und erleben Sie eine reibungslose und effiziente
Arbeitsplatzsuche und Vermittlung!

1. Sichtung der Unterlagen:

Unsere Personaler beginnen mit einer griindlichen Ana-
lyse Ihrer Bewerbungsunterlagen, um Ihre Fahigkeiten
und Qualifikationen genau zu verstehen.

2. Gesprach und Bedarfsanalyse:

Ein personliches Gesprach ermdglicht es uns, lhre beruf-
lichen Ziele, Praferenzen und eventuelle Herausforde-
rungen besser zu verstehen. Hier legen wir den Grund-
stein flr eine maRgeschneiderte Bewerbungsstrategie.

3. Bewerbungsstrategie:

Basierend auf den eruierten Erkenntnissen, entwickeln
wir eine individuelle Bewerbungs-strategie. Dies beinhal-
tet die gezielte Hervor-hebung lhrer Starken und die
Anpassung der Bewerbungsunterlagen.

4. Terminierung und Begleitung:

Wir koordinieren effizient Bewerbungstermine und ste-
hen Ihnen bei Bedarf wahrend des gesamten Prozesses

unterstiitzend zur Seite - sei es fiir Vorstellungsgespra-
che oder weitere Schritte im Auswahlverfahren.

5. Begleitung zum Termin (optional)

Bei Bedarf begleiten wir Sie personlich zu Vorstellungs-
gesprachen, um sicherzustellen, dass Sie sich optimal
prasentieren konnen. Dieser Service kann lhre Selbst-
sicherheit starken.

6. Vertragsverhandlung und -abschluss:

Wir unterstiitzen Sie bei den Vertrags-verhandlungen
und stellen sicher, dass lhre Interessen berticksichtigt
werden.

7.Nachbetreuung:

Wir bieten eine kontinuierliche Nachbetreuung an,
um sicherzustellen, dass Ihre berufliche Integration
reibungslos verlauft. Hierzu bleiben wir in den ersten
Monaten nach Arbeitsaufnahme ihr begleitender An-

sprechpartner fir alle Belange.

Weitere Jobcoaching-MafRnahmen fiir

die Arbeitsmarktintegration

1) "topfit & jobfit"

Psycho-soziale Vorbereitung auf eine Beschaftigung
inklusive Kurzprogramm Bewerbungscoaching

2) Bewerbungscoaching

Unser Angebot richtet sich an alle Personen, welche
aktuell eine Stelle suchen. Wir kénnen durch unsere
professionellen Coaches ebenfalls interkulturelle
Unterschiede bearbeiten, um so eine méglichst rei-
bungslose Integration in den deutschen Arbeitsmarkt zu
gewadbhrleisten.

Stellensuche im Ausland:

Durch unser fremdsprachlich geschultes Personal,
kénnen wir Sie ebenfalls bei der Jobsuche im Ausland
unterstltzen und interkulturelle Unterschiede klaren,
um lhnen eine Integration in den auslandischen Arbeits-
markt zu ermdglichen. Es ist moglich, das Bewerbungs-
training auch auf einer Fremdsprache abzuhalten.

3) Stabilisierung einer Beschiftigungsaufnahme
"Arbeitsplatzkompetenz"
Begleitung wahrend der Probezeit, um ggf. auftretende

Konflikte zu vermeiden bzw. abzustellen.

Investition:

Bei Forderung tber einen Aktivierungsgutschein kos-
tenfrei. Dieser kann tber die Agentur flir Arbeit oder
das Jobcenter geférdert werden. Bitte sprechen Sie uns
an; gern helfen wir bei der Antragstellung!

Es ist jedoch auch moglich, einen Vertrag als Selbstzah-
ler mit uns abzuschlieZen.

Wir beraten Sie hierzu gern kostenlos und unverbind-
lich. Vereinbaren Sie mit uns bitte einen Beratungster-
min!



